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坚持立德树人 推进“三全育人” 

袁寿其 

“三全育人”是新时代推进育人理念和育人方式变革的重大命题。将高校思想政治工作融入人才培养各环节，

培养具有家国情怀、人文素养、创新精神、实践能力、国际视野的高素质人才和德智体美劳全面发展的社会主义合

格建设者和可靠接班人，是新时代高校的重要使命。作为全省两所“三全育人”试点高校之一和首批全国 88 所重

点大学之一，江苏大学历来高度重视思想政治工作，紧扣“立德树人”这一根本任务，抓好“学生、教师”两大群

体，强化“学生成人成才、教师成名成家”两个导向，培养“肯干、能干、实干”三大人才品质，已在工科特色一

流人才培养方面形成了“江大特色”，构建起具有区域性示范影响力的“三全育人”工作体系。 

“三全育人”是落实立德树人根本任务的有效抓手 

“三全育人”是新时期推进高校思想政治工作的一项重大举措，也是落实立德树人根本任务的有效抓手。作为高校人才培

养的一个体系性探索，推进这一工作对于全国高校、对于江苏大学来说，非常切题、非常及时、非常必要。 

推进“三全育人”是坚持正确办学方向的重要保证。习近平总书记指出，教育是国之大计、党之大计。我国是中国共产党

领导的社会主义国家，这就决定了我们的教育必须把培养社会主义建设者和接班人作为根本任务。大学生正处在人生的“拔节

孕穗期”，最需要精心引导和栽培，这个时候阳光、水分、管理跟不上，就会耽误一季的“庄稼”。更重要的是，大学生的思

想和言行往往影响一代年轻人的思想观念、价值取向和精神风貌。我们要始终坚持社会主义办学方向，将社会主义核心价值观

摆在育人工作的首要位置，引导学生自觉拥护党、拥护社会主义，成长为中国特色社会主义建设者和接班人。 

推进“三全育人”是破解高校思政新挑战的迫切需要。习近平总书记强调，高校立身之本在于立德树人。当前，国际形势

复杂多变，改革开放进入“深水区”，许多深层次的社会矛盾逐渐暴露出来，不同思想文化交流交融交锋，以及互联网新媒体

的迅速发展，给高校思想政治工作带来许多新挑战。面对这些新矛盾新问题新挑战，我们不能止步不前，更不能固步自封，而

是要不断开拓新思路、创设新方法、凝聚新力量。推进“三全育人”有利于挖掘高校内部各环节、各方位的育人元素，聚焦学

生思想政治素质，构建一个立体化、多时态、交互式的育人新格局。 

推进“三全育人”是创建“双一流”和高水平研究型大学建设的必然要求。只有培养出一流人才的学科和大学，才能成为

一流学科和一流大学。江苏大学第四次党代会首次提出中长期奋斗目标，即全面建成高水平有特色国际化研究型大学，跻身世

界一流大学行列。培育一流人才是创建一流大学的基石，也是难点和重点。一流的人才，首先要有崇高的理想和良好的道德品

质。我们要始终坚持为党育人的初心和为国育才的立场，牢牢抓住全面提高人才培养质量这个核心点，将思想政治工作融入办

学治校的全过程，落实到全体教职工的工作职责中，这样才能打牢“双一流”建设的办学根基，才能不断开创高水平研究型大

学建设新局面。 

努力构建人人有责、个个尽责的“大思政”格局 

自 2019 年获批教育部“三全育人”综合改革试点高校以来，江苏大学围绕立德树人根本任务，挖掘整合全校育人力量，将

思想政治工作贯通融入人才培养的各环节、各方面，奋力开创“三全育人”工作新局面。实施了思想政治素质提升工程、师德

师风铸魂工程、“以文育人”工程等思想政治工作“八项工程”，积极推进“三全育人”综合改革，坚持“一个格局、两个理

念、三个重点”的总体思路，充分挖掘每一名教职员工、每一个工作环节、每一个工作岗位的育人潜力，努力构建人人有责、
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个个尽责的“大思政”格局，共同构筑育人同心圆。 

所谓“一个格局”，就是以“十大育人”体系为基础，一体化构建内容完善、标准先进、运行科学、保障有力、成效显著

的“三全育人”工作新格局。 

所谓“两个理念”，就是争创一流理念和人人有责的理念。每一位教职工都要树立创一流的意识，让一流的基因根植于每

一位江大人的内心，让崇尚一流、追求一流成为每一位江大人的自觉行动。各学院、各部门、各学科专业、每门课程以及每一

位教职工都要负起责任。 

抓好“三个重点”。一是要抓好综合。“三全育人”综合改革的工作基础是“十大育人”体系。要打破条块分割的藩篱，

一体化构建“三全育人”工作新格局，形成长效机制，构建起教学、科研、学科、学生工作等支撑育人这一核心任务的同心圆，

形成人人育人、事事育人、时时育人、处处育人的生动局面。二要抓好改革。按照新时代育人新要求，深入挖掘不同条线、不

同岗位的育人元素，综合推进教学、科研、管理、服务等改革，主动配合，有效衔接，提升工作合力。三要抓好示范。努力探

索出一批具有江大特色的示范性育人项目和品牌，让农业工程、国际化和“三全育人”成为学校创建“双一流”和高水平研究

型大学建设的三根支柱。 

按照“贴近实际、贴近学生、贴近生活”的要求，江苏大学逐步构建并实施了“全员化参与、全过程教育、全媒体跟进、

全方位引导”的服务学生成才的“四全”引导体系，形成了“横向到边、纵向到底”的育人工作形态。 

着力实现环环相扣、处处有力的育人新样态 

我们认为，开展“三全育人”要把握好三个方面。一是要把握好“全”字，学校的每一名教职员工、每一个工作环节、每

一个工作岗位都要担负起学生教育的职责和义务；二是要把握好“育”字，坚持立德树人，引导学生树立正确的世界观、人生

观和价值观，坚定理想信念，掌握丰富知识，锤炼高尚品格；三是要把握好“实”字，把促进学生成长成才效果作为考量育人

成效的依据。 

“三全育人”的难点在于，如何协同育人主体的力量，提升育人主体的责任意识和担当意识，形成强大的育人合力，打通

育人各环节，克服育人中存在的盲区、断点和脱节问题，实现人人尽责、环环相扣、处处有力的育人新样态。 

围绕这些重难点，江苏大学积极探索，勇于创新，以贯彻落实立德树人根本任务为目标，以强农兴农为己任，深化育人综

合改革，构建“三全育人”体制机制。树牢一流育人理念，完善“大协同”育人机制。学校党委把“三全育人”工作作为学校

办学三根支柱之一，写好“综合”奋进之笔。实施一流育人工程，构筑“全贯通”育人高地。学校发挥“工中有农，以工支农”

的办学特色，以点带面，将特色化育人工程贯通至教育教学体系全过程，谋划“改革”创新之篇。统筹一流育人元素，汇聚“强

融合”育人合力。学校深入挖掘不同领域、不同环节、不同岗位育人元素，凝聚“三全育人”合力。 

江苏大学从每时、每处、每人、每事四个维度加强全面协同，着力集聚全校各个部门与院系、全体教职员工的力量，初步

构建了育人资源统筹整合的基本框架；从宏观制度、中观执行、微观评价三个层次逐级贯通，推进“思政+”的叠加与协同向“思

政×（乘）”的贯通与融入发展，初步构建了思政工作深入实施的基本路径；从课程、科研、实践、文化、网络、心理、管理、

服务、资助、组织十个方面集聚要素，融合发展，确立育人工作为各条线、各单位的核心点，初步构建了“三全育人”全要素

融入的基本格局。经过两年多的实践，学校探索形成“大协同·全贯通·强融合·高质量”一体化育人“江大范式”，“三全

育人”良好氛围基本形成，学生培养质量不断提升。 


